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isci, isveren, is s6zlesmesi ve calisma siireleri

& Okuma siiresi: 15 dakika

iS SOZLESMESi

iSVEREN isci

Soforlerinizi ve personelinizi ¢alistirirken uymaniz

gereken temel kurallari 6grenecediz: sozlesme,
Ucret, calisma slresi, izin ve fesih. Esas kanun
4857 sayih is Kanunudur.
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Is hukukunda kim kimdir?

Kavram Tanim

isci is sdzlesmesine dayanarak licret
karsiligi calisan gercek kisi

isveren isci calistiran gercek ya da tiizel kisi

isveren vekili isveren adina isin ve isyerinin
yOnetiminde godrev alan Kisi

Altisveren Asil isverenden yardimcl isi ya da
uzmanlik isteyen bir isi alan isveren

isyeri yalniz bina degildir: isci taslyan servis
otobusu, yuk tasiyan kamyon, dinlenme ve
yemek yerleri gibi eklentiler de igyeri sayilir.

AKILDA TUTUN
Is hukukunun iki temel ilkesi: is¢iyi koruma ve

belirsizlikte isci yararina yorum.
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5.2 -i$ SOZLESMESI

Uc unsur, bircok tiir

(

s SINAVDA SORULUR

Is sdzlesmesini eser ve vekalet sdzlesmesinden
ayiran unsur bagimhliktir: isci, isverenin gozetim
ve denetimi altinda calisir. Fesih bir unsur
degildir.

Tir Ozelligi

Siireksiz is En ¢ok 30 is glinii suren is
Belirli stireli Bitis tarihi ya da olayi belli

Kismi siireli Haftalik sire, tam sirelinin licte
ikisini gegcmez

Cagri Sure belirlenmemigse haftada 20

lizerine saat kabul edilir; cagri en az 4 giin
once yaplilir

Deneme Deneme suresi en ¢ok 2 ay; toplu

siireli sozlesmeyle 4 aya kadar
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5.3 - BORCLAR
Taraflar birbirine ne borg¢lu?
iscinin borglari

isi bizzat ve dzenle gérmek - Sadakat - isverenin
talimatlarina uymak

isverenin borclari

Ucret ddemek - is sagligi ve giivenligi dnlemi almak -
Esit davranmak - Calisma belgesi vermek - Ozliik
dosyasl tutmak

Yazih sekil zorunlu olan sézlesmeler: suresi 1 vyil
ya da daha uzun belirli sureli s6zlesme, ¢agri
Uzerine ¢alisma, takim sozlesmesi, ¢iraklik
s6zlesmesi ve toplu is sdzlesmesi.
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5.4 - UCRET

Ucret nasil 6denir?

¢ Ucret asgari licretin altinda olamaz.

¢ Turk parasiyla 6denir; mal ya da senet olarak
odenemez. Yabanci parayla kararlastiriimigsa
6deme gunundeki kurla TL ddenir.

¢ En gec ayda bir 6denir; s6zlesmeyle bir
haftaya kadar indirilebilir.

¢ Ucretin dortte birinden fazlasi haczedilemez
ve bagkasina devredilemez.

¢ Ucreti 6deme giiniinden itibaren 20 giin
icinde 6denmeyen isci, calismaktan
kacinabilir.

Fazla calismanin her saati, normal saat

Ucretinin %50 fazlasiyla 6denir.
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5.5 - CALISMA SURELERI

Sinavin sevdigi rakamlar

Haftahk En cok 45 saat

calisma

Giinliik En cok 11 saat

calisma

Gece En ¢ok 7,5 saat (20.00-06.00 arasi
calismasi dénem)

Yillik fazla En cok 270 saat
calisma

Telafi 4 ay icinde; glinde en ¢ok 3 saat
calismasi

Kisa calisma Haftalik siire en az licte bir azalirsa
A DIKKAT EDIN

Eski kitaplarda telafi stresi "“iki ay” yazar.
2016'dan beri dort aydir.
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5.6 - DINLENME

Mola, hafta tatili, yillik izin

Giinlik calisma  Ara dinlenme

4 saate 15 dakika
kadar

4 saat-7,5 30 dakika
saat

7,5 saatten 1 saat
fazla

Haftada en az 24 saat kesintisiz hafta tatili
verilir.

Kidem Yillik izin

1-5yil 14 glin
5-15yil 20 gilin
15 yil ve 26 gln
fazlasi

18 yas ve altiile 50 yas ve Usti iscilere en az 20 giin izin
verilir. Yillik izin hakkindan vazgecilemez.
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5.7 - ©ZEL GRUPLAR

Cocuklar, gencler ve gece
calismasi

¢ 15 yasini doldurmamis gocuklarin ¢alistiriimasi
yasaktir. 14 yasini doldurmus ve zorunlu
egitimini bitirmis ¢ocuklar hafif islerde
calisabilir.

¢ 18 yasindan kucukler sanayi islerinde gece
calistirilamaz.

¢ Kadinlar gece calisabilir; gebe ve emziren
kadinlar icin 6zel kisitlamalar vardir.

¢ Gece calisan isciler en ge¢ 2 yilda bir saglik
kontrolinden gegirilir.

A DIKKAT EDIN

"Her yastaki kadinin gece calistiriimasi yasaktir”
bilgisi gecersizdir.
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5.8 - FESIiH

Sozlesme nasil sona erer?

Kidem Bildirim siuiresi

6 aydan az 2 hafta
6ay-15yil 4 hafta
1,5-3yil 6 hafta
3yildan fazla 8 hafta
¢ Bildirim silresince isciye ginde en az 2 saatis
arama izni verilir.

4 Bildirim suresine uymayan taraf, o slirenin
Ucreti kadar ihbar tazminati 6der.

# Isci bir ay icinde 3 is giinii izinsiz ise
gelmezse isveren sozlesmeyi bildirimsiz
feshedebilir.
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5.9 - iSE iADE

Fesih haksizsa

( )
a Arabulucu
L fesihten itibaren 1 ay icinde zorunlu basvuru )
|
(" - - )
e Is mahkemesi
L anlasma olmazsa 2 hafta icinde dava )
|
(" - )
e Ise baslatma
L isGi 10 is guinii icinde basvurur, isveren 1ay iginde baslatir )
|
( . )
o Tazminat
L baslatmazsa en az 4, en ¢ok 8 aylik tcret )
s# SINAVDA SORULUR
“Iscinin yerine yeni isci almak” gecerli fesih
sebebi degildir. Verimsizlik, teknolojik
degisiklik, isyerinin kapanmasi gecerli sebeptir.
L
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isten ayrilirken

Kidem tazminati: En az 1yl ¢alisan isgiye,
hakli bir nedenle ayrilirsa ya da isveren hakh
neden olmadan cikarirsa, her tam yil icin 30
gunluk licret 6denir (yasal tavanla sinirl).

isten ayrilan isciye isin tirind ve siresini
gosteren calisma belgesi verilir.

AKILDA TUTUN
Ucret, fazla calisma, kidem, ihbar ve yillik izin

alacaklarinda zamanasimi 5 yildir.

A DIKKAT EDIiN

Eski kaynaklarda kidem ve ihbar tazminati icin
10 yil yazar. 2017'den beri bu sure 5 yildir.

www.udybelgesi.com


https://www.udybelgesi.com/

© YENi UMIT UST DUZEY YONETICi KURSU UNITE 5

5.11 - TOPLU i$ HUKUKU

Sendika ve toplu s6zlesme

Toplu is hukuku; sendikalari, toplu is
sozlesmesini, grev ve lokavti, arabuluculuk ve
hakem gibi ¢6zUm yollarini dizenler. Esas kanun
6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi
Kanunudur.

Grev Lokavt
iscilerin isi topluca isverenin iscileri
birakmasi topluca isten

uzaklastirmasi

EGITMEN NOTU

Soforlerinizin calisma ve dinlenme
siireleri icin Is Kanunu’nun yaninda
AETR ve Karayollari Trafik Yonetmeligi
de uygulanir. Bu kurallar Unite 21'de
ayrica anlatiliyor.

)

2

www.udybelgesi.com


https://www.udybelgesi.com/

© YENi UMIT UST DUZEY YONETICi KURSU UNITE 5

SIRADAKi ADIM

Calismaya devam edin

< UDY Dijital Egitim Kitabi

Diger Unitelere gecmek icin dokunun

YENi UMIiT UST DUZEY YONETiICi KURSU

? Camli Kahve Meydani, Maresal Cakmak, Bagcilar
Cd. No: 114/2, 34610 Giingoren/istanbul

. (0212) 64192 94
¢ WhatsApp: 0 530 957 79 13

SOSYAL MEDYA HESABIMIZ

facebook.com/udybelgeleri

EGITMEN NOTU
B8  Bu Uniteyi tamamladiniz. Sinav notlarini
M bir kez daha gézden gegirip deneme
sinaviyla kendinizi 6l¢cmenizi Oneririz.
Basarilar dileriz.

)
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